Ogtoszenie konkursu
na stanowisko Sekretarza Generalnego
Polskiego Zwigzku Rugby

Polski Zwigzek Rugby z siedzibg w Warszawie (01-813) przy ul. Marymonckiej 34, budynek
3D, pokdj 36 na podstawie uchwaty Zarzgadu PZR nr 1 z dnia 22.11.2025 .
ogtasza otwarty konkurs na stanowisko Sekretarza Generalnego Polskiego Zwiazku
Rugby (PZR).

I. KLUCZOWE ZADANIA SEKRETARZA GENERALNEGO PZR

l. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1.

w

10.

11.

Realizacja uchwat i decyzji Walnych Zgromadzen Delegatéw, Zarzadu i Prezydium
Zarzadu PZR.

Sprawowanie bezposredniego kierownictwa nad Biurem PZR.

Zarzadzanie administracyjne, kadrowe, finansowe oraz operacyjne dziatalnoscig PZR.
Organizowanie i koordynowanie pracy pracownikéw Biura PZR oraz realizacja polityki
kadrowo-ptacowej.

Nadzdr nad prawidtowym obiegiem, ewidencjg i archiwizacjg dokumentéw.
Organizacja i obstuga Walnych Zgromadzen Delegatéw oraz posiedzen Zarzadu PZR
i Prezydium Zarzadu PZR, sporzgdzanie dokumentacji oraz nadzér nad wykonaniem
uchwat.

Nadzdr nad przygotowywaniem dokumentacji organizacyjnej i finansowej PZR.
Poszukiwanie i pozyskiwanie srodkow zewnetrznych, sponsorow i partneréw oraz
nadzér nad realizacjg dotacji.

Wspotpraca z instytucjami krajowymi, w szczegdlnosci Ministerstwem Sportu
i Turystyki (MSIiT), Centralnym Osrodkiem Sportu (COS), Polskim Komitetem
Olimpijskim (PKOL), Instytutem Sport - Panstwowym Instytutem Badawczym (IS-PIB)
i innymi organizacjami.

Koordynacja wspotpracy miedzynarodowej, w tym z World Rugby (WR) i Rugby Europe
(RE).

Prowadzenie biezacych spraw PZR oraz wykonywanie innych zadan zleconych przez
Zarzad PZR.

Il. Wymagania podstawowe (niezbedne)

1.

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: zarzadzanie, prawo, ekonomia,
wychowanie fizyczne).

Minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego, w tym doswiadczenie kierownicze lub
zarzadcze.

Znajomosc¢ specyfiki sportu, w tym praktyczna znajomos¢ Ustawy o sporcie oraz
zasad funkcjonowania Polskich Zwigzkéw Sportowych.



No ok

10.
11.

Znajomosc¢ zasad finansowania sportu publicznego (MSIT, PKOL).

Umiejetnos¢ redagowania tekstow, pism, sprawozdan i opracowan.

Biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego.

Bardzo dobra znajomosc¢ pakietu Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) oraz
pakietu Google Workspace (Google Docs, Google Spreadsheets, Google Meet,
Google Drive).

Petnia praw publicznych.

Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne S$cigane z oskarzenia
publicznego.

Prawo jazdy kat. B.

Dyspozycyjnos¢, w tym gotowos¢é do krajowych i zagranicznych wyjazdow
stuzbowych.

Ill. Wymagania dodatkowe (mile widziane)

1.

w

Doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze srodkéw publicznych lub
funduszy UE.

Doswiadczenie w organizacji wydarzenh sportowych.

Studia podyplomowe z zarzadzania sportem / MBA.

Znajomosc¢ srodowiska rugby w Polsce i na arenie miedzynarodowe;.

IV. Informacja o warunkach pracy

1.
2.

Forma zatrudnienia: umowa o prace, petny etat.
Miejsce pracy: Biuro Polskiego Zwigzku Rugby, ul. Marymoncka 34, 01-813
Warszawa.

V. Wymagane dokumenty

ok obdb-=

CV z klauzulg RODO (o tresci z pkt. VI ponizej).

List motywacyjny.

Pisemny projekt — koncepcja rozwoju Biura PZR.

Oswiadczenie o niekaralnosci (Zatgcznik nr 1).

Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie stazu pracy na stanowisku
kierowniczym.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplom ukoriczenia studidow wyzszych.

VI. Klauzula informacyjna RODO

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Polski Zwigzek Rugby

z siedzibg w Warszawie (01-813) przy ul. Marymonckiej 34, budynek 3D, pokdj 36 w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na stanowisko Sekretarza

Generalnego Polskiego Zwigzku Rugby zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb



fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”. Ponadto
oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a, iz administratorem moich danych
osobowych jest Polski Zwigzek Rugby. Przystuguje mi prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie, dostepu do tresci moich danych oraz ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.”

VIl. Termin i miejsce sktadania ofert

Oferty nalezy sktadac¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 5.12.2025 r. w formie:
— elektronicznej: poczta@polskie.rugby
— osobiscie lub pocztg tradycyjng na adres Polskiego Zwiazku Rugby,
ul. Marymoncka 34, 01-813 Warszawa, z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
Sekretarza Generalnego PZR”.

Uwaga: W przypadku ofert wystanych pocztg decyduje data wptywu oferty do PZR. Oferty
niekompletne, ztozone po terminie lub przez petnomocnikéw nie beda rozpatrywane.

VIl. Procedura konkursowa

1. Organizacja postepowania konkursowego
Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powotana uchwatg
nr. 1 zdnia 22.11.2025 r. Zarzadu Polskiego Zwigzku Rughby.

2. Komisja Konkursowa, z prawidtowo ztozonych ofert (tj. kompletnych i ztozonych w
ww. terminie) zaprosi wybranych Kandydatow w na indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne celem prezentacji Kandydata.

3. Sktad Komisji Konkursowej
W sktad Komisji Konkursowej wchodza:
— Jarostaw Prasat — Prezes Zarzadu Polskiego Zwigzku Rugby (Przewodniczacy
Komisiji)
— Przedstawiciel Ministerstwa Sportu i Turystyki
— Mateusz Dgbrowski — Wiceprezes Zarzadu Polskiego Zwigzku Rugby
— Maciej Olszewski — Cztonek Zarzadu Polskiego Zwigzku Rugby

4. Etap|-Weryfikacja formalna
Komisja Konkursowa dokonuje oceny ztozonych ofert pod wzgledem spetnienia
wymagan formalnych. Oferty niekompletne, niespetniajace wymogéw formalnych,
ztozone po terminie lub przez petnomocnika nie podlegajg dalszemu rozpatrywaniu.

5. Etap Il - Ocena merytoryczna dokumentow
Komisja ocenia:
— doswiadczenie zawodowe,
— kwalifikacje i kompetencje kandydata,



— koncepcje rozwoju Biura PZR (pisemny projekt).

Etap lll - Rozmowy kwalifikacyjne

Komisja zastrzega po swojej stronie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami, jak
rowniez zaproszenia wybranych kandydatéw na indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne.

. Wybér kandydata

Po zakonczeniu rozmow Komisja Konkursowa dokonuje oceny koncowej
i wskazuje Zarzadowi PZR kandydata, ktory spetnit wszystkie wymagania oraz uzyskat
najwyzszg ocene.

. Wyniki konkursu

Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana na stronie internetowej PZR:
www.polskie.rughy. Publikacja obejmuje:

— informacje o wybranym kandydacie lub

— informacje o nierozstrzygnieciu postepowania.

Mozliwos¢é uniewaznienia konkursu

Komisja Konkursowa moze wystagpi¢ do Zarzgdu PZR z wnioskiem o uniewaznienie

konkursu na kazdym etapie, w szczegolnosci, gdy:

— nie wptynie zadna oferta spetniajgca wymagania formalne,

— zaden z kandydatéw nie spetni wszystkich wymagan merytorycznych,

— wystgpig inne okolicznosci uniemozliwiajgce lub utrudniajgce rozstrzygniecie
konkursu.

Informacja o uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana w sposdéb przewidziany
dla ogtoszenia wynikow.



Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o konkursie na stanowisko Sekretarza Generalnego
Polskiego Zwigzku Rugby

[Imie i nazwisko]

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Ja, nizej podpisanal(y)

........................................................................................................... , legitymujacal(y) sie

NUMEremM PESEL ...ouivieiiiiiiieiiiieeeeeeeeeeneenenn , oSwiadczam, ze:

1. nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego, postepowanie dyscyplinarne ani postepowanie o
ubezwtasnowolnienie;

2. nie bytam(em) skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

3. nie bytam(em) karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

4. posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych;

5. niefiguruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

6. powyzsze informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i mogg by¢ przeze mnie
udokumentowane.

Jednoczesnie, jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego.

[Miejscowos¢] [Data i podpis kandydata/kandydatki]

.........................................................................................................



